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Dipldme Universitaire Sens de la peine et analyse de pratiques
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Formation continue intégrée

PRESENTATION DE LA FORMATION

Année universitaire 2026/2027

PEDAGOGIE SUPPORT ADMINISTRATIF (SEFCA)
UFR Lettres et Departement INFO COM Chargée de gestion de formation
, . Laetitia TERREAU / Tél : 03 80 39 51 68
Responsable pédagogique
Bertrand KACZMAREK Chargée d'ingénierie de formation
Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches "Sociétés, Lucie BONOT / Tél : 06 69 03 37 69

Sensibilités, Soin" (UMR LIR3S)

Bertrand.Kaczmarek@u-bourgogne.fr Adresse de contact

formation.continue-lettres.philo@u-bourgogne.fr

OBJECTIFS

- Dispenser une formation pluridisciplinaire qui permette aux participants d'analyser plus efficacement leurs pratiques, grace
a la mise a disposition des connaissances et des méthodes des sciences humaines.

- Organiser sur le terrain des ateliers d’analyse de pratiques.

- Développer une formation qui s’appuie largement sur I'expérience des personnels et des condamnés.

- Susciter une culture commune entre intervenants différents : professionnels de I’Administration Pénitentiaire, soignants,
enseignants, aumoniers, et toute personne intervenant aupres des personnes condamnées ou projetant de le faire.

- Constituer progressivement une banque de récits, analyses et témoignages de personnels et d’anciens détenus.

PUBLIC

- Personnels de I’Administration Pénitentiaire et du ministére de la Justice ;

- Partenaires de I’Administration Pénitentiaire : soignants, enseignants, aumoniers et intervenants associatifs, ou toute
personne se préparant a assumer ces fonctions ;

- Etudiants envisageant les métiers de la Justice

- Demandeurs d’emploi inscrits a France Travail

PRE-REQUIS
- Titulaires du Baccalauréat

- Titulaires d'un Dipléme d'Accés aux Etudes Universitaires
- Titulaires d'une capacité en Droit

FORMATEURS

- Enseignants-Chercheurs dans les domaines de philosophie, sociologie, psychologie, droit, histoire
- Professionnels des métiers de la Justice
- Comédiens et chargés de médiation en politiques publiques

ORGANISATION DE LA FORMATION

- 96 heures de cours (les 2/3 ont lieu en présentiel)
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METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

- Cours magistraux
- Mise en situation
- Animation d’ateliers en établissements pénitentiaires ou en milieu ouvert

MOYENS TECHNIQUES

- Salles de cours dotées de vidéo-projecteurs

- Salle informatique en libre service

- Connexion Wi-Fi

- Accés aux bibliothéques de I'Université de Bourgogne Europe et a sa bibliotheque numérique

PROCESSUS DE SELECTION PEDAGOGIQUE ET DE RECRUTEMENT

- Modalités d’acces a I'année de formation : sur dossier.

MODALITES D’EVALUATION ET SANCTION DE LA FORMATION

L’évaluation est composée de deux éléments :

- Organisation et analyse d’un atelier de réflexion ; ou rédaction d’'un mémoire
- Examen écrit ou oral portant sur les enseignements regus

COMPETENCES ACQUISES ET DEBOUCHES

Capitaliser le savoir-faire et la parole des agents tout en amorcgant une culture d’analyse de pratiques.

- Recueillir la parole d’anciens détenus pour y faire réagir les personnes actuellement détenues.

- Former des agents capables de prolonger et d’animer cette réflexion dans les établissements a long terme, auprés des
agents comme des personnes détenues.

Plus d'infos sur https://sefca.u-bourgogne.fr
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